ESTATUTOS ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA (ASELEGIS)

ARTICULO 1.

Bajo la denominacion de ASOCIACION Solidarista DE EMPLEADOS DE LAASAMBLEA
LEGISLATIVA, que puede abreviarse con las siglas ASELEGIS se constituye una
Asociacién Solidarista, la que se regira por el presente estatuto, los reglamentos que
apruebe la Junta Directiva y por lo que disponga la Legislacion vigente en la materia.

(Reformado en la Asamblea General de Asociados N° XXXIX, del 6 de febrero del 2026)
ARTICULO 2.

El domicilio de la Asociacién sera la ciudad de San José, pero podra extender su
actividad a todo el territorio nacional.

ARTICULO 3.
La Asociacion persigue los siguientes fines:

a. Fomentar la armonia, los vinculos de union y la cooperacién solidaria entre estos
y la institucion.

b. Fomentar, realizar y difundir todo tipo de programas de interés para las personas
asociadas, que contribuyan a fomentar la solidaridad entre sus asociados y sus
familias.

c. Defender los intereses socioecondmicos de la persona trabajadora asociada, a
fin de procurarle un nivel de vida digno y decoroso y sea participe de los servicios
y beneficios que le brinde la asociacion o la institucion.

d. Desarrollar campafias de divulgacion dentro de la institucidn, tales como cursos
y seminarios, asi como promover la doctrina que inspira el solidarismo.

e. Establecer una reserva de liquidez al menos por el monto determinado por el
Banco Central de Costa Rica o en su defecto, el porcentaje que defina la
Asamblea General de Asociados o Asociadas, para cubrir el pago del auxilio de
cesantia y la devolucién de ahorros a las personas asociadas.

ARTICULO 4.

La Asociacion, a través de su Junta Directiva podra solicitar ayuda financiera, técnica, o
de otra indole a entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, siempre y
cuando no se comprometa el patrimonio de la Asociacion, lo cual se aplicara en la
consecucion de sus objetivos.

Para lograr la satisfaccion de todas las personas asociadas, podra comprar, vender,
hipotecar, pignorar, arrendar y de cualquier otro modo, poseer y disponer de bienes
muebles o inmuebles, derechos reales y personales, acorde con el ARTICULO Cuarto
de la Ley de Asociaciones Solidaristas No. 6970. Asimismo, podra realizar toda especie
de operaciones licitas encaminadas al mejoramiento socioeconémico de sus afiliados,
en procura de dignificar y elevar su nivel de vida y desarrollar programas culturales,
educativos, deportivos, recreativos y sociales.

ARTICULO 5.

Se reconocera como miembros fundadores a aquellos que firmaron el acta constitutiva.



ARTICULO 6.
Para afiliarse a la Asociacion se requiere:

a. Llenar solicitud de afiliacion y la documentacion requerida segun la normativa
vigente, para su presentacion ante la Junta Directiva de la Asociacion.
b. Tener calidad de funcionario o funcionaria de la ASAMBLEA LEGISLATIVA.

ARTICULO 7.

Ninguna persona puede ser obligada a formar parte de esta Asociacién y sus miembros
pueden desafiliarse cuando lo deseen. En este ultimo caso, deberan solicitar su
desafiliacion por escrito a la Junta Directiva, quien lo aprobara sin mas tramite, siempre
que el solicitante esté al dia en sus obligaciones de caracter econémico con la
Asociacién. Para tales efectos, la asociacion podra deducir de los recursos puestos en
garantia los saldos y obligaciones remanentes de la persona asociada al momento de
aprobar la desafiliacion.

Un asociado podra ser desafiliado de oficio por parte de la Junta Directiva en el caso de
cometer una falta gravisima segun la calificacion establecida en el Cédigo de Etica, para
lo cual se debera haber cumplido el debido proceso establecido en ese cuerpo
normativo. Contra este acto procedera apelacion en subsidio ante la Asamblea General,
en este caso se convocara a una Asamblea Ordinaria para conocer del asunto. Los
asociados deberan tener acceso por los medios usuales, al expediente que originé la
sancion al menos ocho dias antes de celebrarse la Asamblea. En esta sesidn se dara
espacio a las partes para realizar sus argumentaciones y posteriormente, se efectuara
la votacion respectiva, en la que se decidira la ratificacion o no de la desafiliacion de
oficio.

(Reformado en la Asamblea General de Asociados N° XXXIX, del 6 de febrero del 2026)
ARTICULO 8.
Son deberes de la persona asociada:

a. Acatar y respetar las disposiciones de la ley, los estatutos, los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, dictadas dentro de
sus respectivas atribuciones, asi como las disposiciones establecidas en el
Cadigo de Etica de la Asociacion.

b. Contribuir con su esfuerzo al progreso de la Asociacion y el cumplimiento de sus

fines.

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias debidamente convocadas.

Pagar el ahorro obligatorio de conformidad con lo que establece la Ley y lo

definido por la Asamblea General en estos estatutos.

e. Acatar y respetar las disposiciones que establezcan las autoridades de
supervision, fiscalizacion y demas érganos competentes; en cumplimiento de la
legislacion vigente.
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(Reformado en la Asamblea General de Asociados N° XXXIX, del 6 de febrero del 2026)
ARTICULO 9.

Son derechos de la persona asociada:



a) Tener voz y voto en las Asambleas Generales.

b) Elegiry ser electos para cualquier cargo dentro de la Asociacion. Para ser electo
el asociado debera ser mayor de dieciocho afos, no debe estar inhibido por la
prohibicion del Articulo 14 de la Ley de Asociaciones Solidaristas y debe cumplir
con la normativa emitida por autoridades competentes, en materia de
supervision.

c) Tener acceso a la informacién contenida en libros, documentos y registros, que
permitan verificar las actuaciones de la asociacion y de sus 6rganos

d) Disfrutar de todos los demas derechos y beneficios econdémicos y sociales que
sean inherentes a su condicidon de persona asociada, o que le concedan estos
estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva.

ARTICULO 10.
La Asociacion contara con los siguientes recursos econémicos:

a) El ahorro mensual minimo de las personas asociadas, segun se establece en
estos estatutos. Asimismo, las personas asociadas podran ahorrar
voluntariamente una suma o porcentaje mayor y, en este caso, el ahorro
voluntario debera diferenciarse, tanto en el informe de las planillas como en la
contabilidad de la asociacion.

b) El aporte mensual del patrono que lo entregara en custodia y administracion a la
Asociacion y que sera de un 5.33% del total de los salarios consignados en las
planillas de la Caja Costarricense de Seguro Social. Estos recursos se
considerardan como parte del auxilio de cesantia en beneficio de la persona
trabajadora.

¢) Losingresos por donaciones, herencias o legados que pudieran corresponderle.

d) Cualquier otro ingreso licito que reciba con ocasion de las actividades que
realice.

ARTICULO 11.

Todos los egresos de recursos deberan realizarse de conformidad con las disposiciones
que para tal efecto establezca la Junta Directiva, las cuales deberan estar sujetas a
normas de control interno que aseguren la transparencia de las transacciones.

Las transferencias se giraran con autorizacién del tesorero o tesorera y en su ausencia
con autorizacion del presidente o presidenta, o sucesivamente del vicepresidente o
vicepresidenta; en el caso de érdenes de pago, el procedimiento se establecera en la
reglamentacién y manuales, aprobados por Junta Directiva.

ARTICULO 12.

Todos los fondos liquidos de la Asociacion deberan ser manejados mediante cuentas
bancarias o inversiones a la vista en cualquiera de las instituciones del Sistema
Financiero Nacional, sujetas a mecanismos de supervision publica.

ARTICULO 13.
Las personas asociadas deben realizar un ahorro mensual de un 5% de acuerdo con el

Articulo Dieciocho de la Ley y autorizaran al patrono para que lo deduzca del salario y
lo entregue a la Asociacion.



ARTICULO 14.

La Asamblea General, legalmente convocada, es el 6rgano supremo de la Asociaciéon y
expresa la voluntad colectiva en las materias de su competencia. Las facultades que la
Ley o los Estatutos no atribuyen a otro 6rgano, sera competencia de la asamblea.

ARTICULO 15.

Se celebrara por lo menos una Asamblea General Ordinaria Anual en el mes de febrero
de cada ano. Esta asamblea ordinaria anual debera ocuparse ademas de los asuntos
incluidos en el orden del dia, de los siguientes:

a. Discutir, aprobar o improbar el informe sobre los resultados del ejercicio anual
que presentan la Junta Directiva y la Fiscalia y tomar sobre él las medidas que
juzgue oportunas.

b. En su caso, hacer el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva y
Fiscalia.

¢c. Nombrar los miembros de la Comisién Electoral.

d. Tomar las medidas generales necesarias para la buena marcha de la Asociacion.

(Reformado en la Asamblea General de Asociados N° XXXIX, del 6 de febrero del 2026)
ARTICULO 16.

Para que la asamblea ordinaria se considere legalmente reunida en primera
convocatoria, debera estar representada en ella, con mas de la mitad de las personas
asociadas y las resoluciones solo seran validas cuando se tomen por mas de la mitad
de los miembros presentes.

ARTICULO 17.

Si la asamblea ordinaria se reuniere en segunda convocatoria, una hora despues, se
constituira validamente cualquiera que sea el numero de personas asociadas que
concurran, y las resoluciones habran de tomarse por mas de la mitad de los miembros
presentes.

ARTICULO 18.

Deberan celebrarse asambleas extraordinarias para tratar los asuntos contemplados en
el articulo veintinueve, de la ley, la que quedara legalmente constituida, en primera
convocatoria, con la presencia de las tres cuartas partes del total de las personas
asociadas. El quérum, en segunda convocatoria, una hora después, es valido cualquiera
que sea el numero de personas asociadas que concurra. Las resoluciones seran
tomadas por mas de las dos terceras partes de los miembros presentes.

ARTICULO 19.

Las asambleas ordinarias y extraordinarias seran convocadas por la Junta Directiva o
por su presidente o presidenta, con un minimo de ocho dias naturales de anticipacion,
mediante los mecanismos electronicos usuales de la institucion y cualquier otro que
considere idéneo la Junta Directiva.



ARTICULO 20.

Las personas asociadas que representan por lo menos una cuarta parte del total de los
afiliados o afiliadas podran pedir por escrito a la Junta Directiva la convocatoria a una
asamblea general, para tratar los asuntos que indiquen en su peticion y la Junta
Directiva tendra la obligacion de realizar la convocatoria dentro de los quince dias
siguientes a aquel en que haya recibido la solicitud.

ARTICULO 21.

La asociacion sera dirigida y administrada por una Junta Directiva que estara integrada
por siete miembros propietarios y dos suplentes: presidente o presidenta, vicepresidente
0 vicepresidenta, tesorero o tesorera, secretaria o secretario, vocal primero, vocal
segundo, vocal tercero (siempre sera numero impar), vocal suplente primero y vocal
suplente segundo.

La Junta Directiva establecera la estructura administrativa necesaria para el logro de los
objetivos de la Asociacion.

ARTICULO 22.

Los miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos dos afios y podran ser
reelectos indefinidamente. Los directores tomaran posesion de sus cargos en la fecha
que fije el estatuto. La sustitucion temporal de cualquier miembro de la Junta
Directiva se hara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley. El
nombramiento de la Junta Directiva se hara de acuerdo con el siguiente orden:

En los afos pares se nombrara la presidencia, la tesoreria y las vocalias primera y
tercera.

En los afios impares se nombrara la vicepresidencia, la secretaria, la segunda vocalia 'y
las vocalias suplentes.

ARTICULO 23.

La Junta Directiva sesionara ordinariamente dos veces al mes en el lugar, y hora que se
determine, y podra sesionar extraordinariamente cuando sea convocada por el
presidente o presidenta o por tres miembros propietarios. La convocatoria se realizara
por el medio que establezca la Junta Directiva, con una anticipacion de por o menos
veinticuatro horas; de requerirse podra efectuarse en un plazo menor, si no hay objecién
por parte de los miembros de la Junta Directiva o Fiscalia. El quérum, se conformara
con la mitad mas uno de los miembros.

ARTICULO 24.

En toda votaciéon de la Junta Directiva, si hubiera empate, decidira el presidente o
presidenta con doble voto.

ARTICULO 25.
Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:
a. Velar por el fiel cumplimiento de la Ley y los presentes estatutos.

b. Ocuparse de la realizacion practica de los fines aqui sefialados, asi como cumplir
los acuerdos legalmente tomados por la Asamblea General.
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Administrar los bienes de la Asociacion conforme se establece en los estatutos y
reglamentos.

Admitir y suspender a los miembros de la Asociacion.

Emitir los reglamentos, aprobar y reformar el presupuesto anual.

Recibir y entregar por inventario los bienes de la Asociacion.

Integrar comisiones especiales.

Cualquier otra que los presentes estatutos o la ley le otorguen y seran
responsables personalmente de sus actuaciones.

La Junta Directiva debera contratar una Auditoria Externa que audite anualmente
la operacion de la Asociacion. El informe de la Auditoria Externa debera ser
distribuido a las personas asociadas antes de la celebracién de la Asamblea
General Ordinaria Anual posterior al cierre del Periodo Fiscal. La contratacion
debera ser anual por un minimo de dos afios y por un maximo de tres afos, a no
ser que por un acuerdo razonado la Junta Directiva justifique la variacion de estos
plazos, esta justificacion debe ser comunicada a la Fiscalia. La escogencia de la
firma auditora debe realizarse mediante amplia participacion de oferentes o por
invitacion donde deben participar no menos de cinco firmas. El acuerdo que
autorice la contratacién debera ser debidamente motivado. Entre los miembros
de la Junta Directiva y los Directivos o funcionarios o funcionarias de la firma
Auditora no debe mediar relacion comercial, personal o de parentesco hasta en
cuarto grado de consanguinidad o afinidad.

Desempenar debidamente los cargos directivos y realizar las tareas o encargos
que le asigne la Asamblea General.

Acatar y respetar las disposiciones que establezcan las autoridades de
supervision, fiscalizacion y demas érganos competentes; en cumplimiento de la
legislacion vigente.

Emitir el Cédigo de Etica de la Asociaciéon el cual tendra como proposito
establecer las pautas que determinan la conducta o comportamiento que deben
seguir las personas asociadas y quienes formen parte de los diferentes 6rganos,
comités o comisiones de ASELEGIS, asi como su personal administrativo,
colaboradores y proveedores. Este Cdodigo identificara y sancionara conductas
contrarias a las disposiciones establecidas, en especial las relacionadas con la
legitimacion de capitales o financiamiento del terrorismo, establecidas en la “Ley
sobre estupefacientes, sustancias psicotrépicas, drogas de uso no autorizado,
actividades conexas, legitimacién de capitales y financiamiento al terrorismo” N°
7786 .

(Reformado en la Asamblea General de Asociados N° XXXIX, del 6 de febrero del
2026)

ARTICULO 26.

Son facultades y obligaciones del presidente o presidenta:

a.

b.
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Asistir puntualmente y presidir las Asambleas Generales y reuniones de Junta
Directiva.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, con facultades de
Apoderado Generalisimo sin limite de suma. La persona que ejerza la
presidencia podra conferir, revocar, los poderes especiales a que se refiere el
articulo un mil doscientos cincuenta y seis del Codigo Civil.

Convocar las asambleas generales y las sesiones de Junta Directiva.

En caso de requerirse, autorizar las transferencias.

Dirigir y mantener el orden de los debates, asi como suspender y levantar las
sesiones.



f. Presentar a la Asamblea Ordinaria Anual un informe de las actividades de la
Asociacién durante el ejercicio para el que fue nombrado.

g. Supervisar la correcta administracion de la Asociacion durante el ejercicio para
el que fue nombrado.

h. Aplicar lo establecido en los estatutos, reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

ARTICULO 27.
Son obligaciones del vicepresidente o vicepresidenta:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y a las Asambleas
Generales.

b. Suplir al presidente o presidenta de la Junta Directiva cuando éste se encuentre
ausente temporal o definitivamente, con la plenitud de poderes del presidente o
presidenta. Bastara la sola afirmacion del vicepresidente o vicepresidenta de que
actua en funciones del presidente o presidenta para que se le tenga como tal, sin
necesidad de mas pruebas o requisitos.

c. Desempeniar eficientemente las comisiones y tareas que se le encomienden.

d. En caso de requerirse, autorizar las transferencias.

ARTICULO 28.
Son obligaciones del secretario o secretaria:

a. Asistir puntualmente a las reuniones de directiva y a las asambleas generales.

b. Revisar y firmar junto con el presidente o presidenta las actas de Junta Directiva
y las de Asambleas Generales y dar seguimiento a los acuerdos de Junta
Directiva.

c. Supervisar porque se encuentran al dia los libros de actas de asambleas
generales y libro de actas de Junta Directiva.

d. Firmar el libro de personas asociadas.

ARTICULO 29.
Son obligaciones del tesorero o tesorera:

a. Presentar mensualmente a la Junta Directiva los estados financieros
confeccionados por el contador.

b. Supervisar el manejo financiero contable de la Asociacion.

c. Autorizar las transferencias.

d. Supervisar que se cumplan los procedimientos del manejo de caja chica.

e. Dar cuenta a la Junta Directiva, por lo menos cada tres meses, del movimiento
econdémico de la asociacion. Este informe sera divulgado entre las personas
asociadas por los medios usuales de comunicacion.

f.  Presentar un informe financiero de las labores en las asambleas generales.

g. Verificar que los libros mayor y diario y sus respectivos auxiliares se encuentren
al dia.

ARTICULO 30.

Son obligaciones de los vocales propietarios y suplentes desempefiar eficientemente
las comisiones y tareas que se le encomienden.



Los vocales suplentes podran participar en todas las sesiones de Junta Directiva con
derecho a voz, pero sin voto. En caso de ausencia de un vocal propietario, sera suplido
por el vocal suplente primero o en su defecto por el vocal suplente segundo, que
participara con derecho a voz y voto.

ARTICULO 30 bis.

La Comision Electoral sera la encargada de dirigir el proceso electoral de la Asociacion,
cuyos resultados estaran sujetos a la ratificacion de la Asamblea General de Asociados.
La Asamblea nombrara a sus integrantes cada tres afios o con anterioridad cuando haya
vacantes por renuncia o retiro.

Dentro de sus funciones la Comisién Electoral debera garantizar y promover el libre
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, y erradicar toda forma de
discriminacién, sexismo, segregacion, estereotipos de género y violencia por razones
de género, de conformidad con lo establecido en la Ley de Asociaciones Solidaristas
N°6970 y los convenios internacionales de derechos humanos vigentes; para estos
efectos debera establecer un procedimiento interno para atender denuncias sobre estos
hechos, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la Politica, N°10235. Si la persona denunciada ocupa
un cargo por designacion, la comision debera remitir, en el plazo de tres dias naturales,
copia del expediente al érgano correspondiente que lo designdé para anular su
nombramiento y proceder a su sustituciéon. En el caso de que el nombramiento
corresponda a la Asamblea de Asociados la comisién debera remitir el expediente a la
Junta Directiva para que ésta realice la respectiva convocatoria a efectos de que se
proceda a anular el nombramiento y elegir a un sustituto. El expediente debera ser
remitido al Ministerio Publico segun corresponda el hecho.

(Incluido en la Asamblea General de Asociados N° XXXIX, del 6 de febrero del 2026)
ARTICULO 31.

La vigilancia de la Asociacién estara a cargo de tres fiscales, quienes actuaran con las
facultades y obligaciones que establece el articulo 197 del Coédigo de Comercio en lo
que sea aplicable a las asociaciones Solidaristas, ademas tendran como atribuciones:

a. Vigilar por la conservacion debida de los bienes de la Asociacion.

b. Levantar las informaciones que considere convenientes y ponerlas en
conocimiento de la Junta Directiva.

c. Denunciar ante la Junta Directiva o la Asamblea General, segun corresponda
cualquier irregularidad que note en el funcionamiento de la Asociacion, o en los
actos de sus directores, personal administrativo o afiliados o afiliadas.

d. Vigilar que los actos de la Asociacion y de los miembros de la Junta Directiva se
ajusten a lo dispuesto en los presentes estatutos y a la normativa que rijan la
materia.

e. Revisar los estados financieros que presente el tesorero o tesorera, asi como las
actas de Junta Directiva, actas de Asambleas Generales y demas libros y
registros que deba llevar la Asociacion.

f. Presentar el informe de Fiscalia en la Asamblea General. Asimismo, presentar
ante la Junta Directiva sus observaciones y recomendaciones con relacién a los
resultados obtenidos en el cumplimiento de sus atribuciones, por lo menos dos
veces al afio.



Los tres fiscales duraran en sus cargos dos afios, pudiendo ser reelegidos por periodos
consecutivos no mayores de dos afos, tomaran posesion de sus cargos a partir de la
fecha de eleccién.

ARTICULO 32.

La Asociacién se disolvera de acuerdo con lo dispuesto por el articulo cincuenta y seis
de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 33.

En caso de disolucion ésta se regira de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo quinto
de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 34.

Las reformas parciales o totales de los estatutos deberan hacerse en una asamblea
general extraordinaria y de acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 19 de estos
estatutos.

ARTICULO 35.

La Asociacién podra formar parte de Federaciones y Confederaciones de Asociaciones
Solidaristas, de acuerdo con el Articulo Quinto de la Ley No. 6970, el Reglamento a la
Ley y con estos Estatutos.

ARTICULO 36.

La asociacion podra formar parte de Federaciones y de las Confederaciones en las que
la Federacion acuerde participar. El acuerdo en que se decida formar parte, o renunciar
de una Federacion debera tomarse en Asamblea General Extraordinaria, conforme a lo
establecido en el articulo 18 de estos estatutos.

ARTICULO 37.

Para la designacion de delegados o delegadas ante la Federacién u otros 6rganos en
los que pueda tener representacidn la Asociacion, la Junta Directiva promovera
mecanismos que permitan la participacion de las personas asociadas y aprobara,
mediante acuerdo, la designacion de los representantes, para lo cual tomara en cuenta
entre otros aspectos la antigledad como persona asociada, idoneidad para el puesto a
representar, disponibilidad y preparacion acorde a la representacién que ejercera.

ARTICULO 38.

Los delegados o delegadas a la Federacion u otros érganos en los que pueda tener
representacion la Asociacién deberan cumplir con los mismos requisitos que la ley y
demas normativa exige para ser nombrado miembro de Junta Directiva de las
asociaciones.

ARTICULO 39.

Los delegados o delegadas duraran en sus cargos, el plazo que indique el estatuto de
la Federacion para la cual fueron designados.

Podran ser removidos por acuerdo de la Junta Directiva mediante acuerdo motivado.



(Reformado en Asamblea General de Asociados XXVIII, del 6 y 7 de febrero del 2025.



